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impulsar la regién Noreste

Somos la Federacion Regional que agrupa
a 14 colegios de contadores publicos de la

zona noreste del México.
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Editorial

Apreciables lectores,

Me es grato saludarles por medio de la revista
bimestral del Instituto Mexicano de Contadores
Priblicos delaregion Noreste. El presente suplemento
informativo busca consolidarse como herramienta
de consulta para profesionistas de la region Noreste
y publico en general que buscan mantenerse al dia
respecto a temas técnicos de interés, asi como las
contribuciones y eventos de la zona Noreste del
IMCP.

En este sentido, dentro del presente niimero de la revista, nos adentramos en la 1° Junta Regional
Zona Noreste 2024 - 2025 para ahondar en los protocolos institucionales de la nueva gestion del
Comité Ejecutivo Regional y Comisiones de Trabajo. Asimismo, la 100+1 Asamblea Convencion
Nacional del IMCP es abordada con la intencion de resaltar el compromiso del instituto con los
profesionistas de la Contaduria Puiblica a nivel nacional.

En complemento se muestra el intercambio de conocimientos y experiencias que llevaron a cabo tanto
en el 1° Foro Regional de Prevencion de Lavado de Dinero y Anticorrupcion como en la 2° Junta de
la Comision Fiscal Regional Zona Noreste.

Enunmundo empresarial cadavez mds complejoyexigente, laactualizacion constantees indispensable.
Por ello, se presenta el articulo Gobierno Corporativo y Codigo de Principios y Mejores Pricticas en
las MiPyMES, donde se plantea la prolongacion de la esperanza de vida de estas unidades economicas.

Para concluir, se incluyen los Trabajos de la Presidencia Regional como tema de relevancia en materia
de institucional como parte del compromiso en la contribucion a la comunidad contable de la region.

Promoviendo una cultura profesional de formacion continua, sin duda, este niimero serd de utilidad
para fortalecer y actualizar los pilares de nuestra profesion.

C.P.C. Rodolfo Gonzalez Chavez
Presidente Regional del IMCP Zona Noreste
Periodo 2024- 2025

Reciban un cordial saludo.



38va. CONVENCION REGIONAL
Zona Noreste del IMCP

Uniendo Experiencias

Te invitamos a ser parte de uno de los eventos mas
importantes de nuestra region: la 38° Convencion
Regional Noreste del Instituto Mexicano de Contadores
Publicos (IMCP), que se llevara a cabo los dias 23, 24 y 25
de julio de 2025 en Saltillo, Coahuila.

Este evento reunira a destacados profesionales de la
contaduria publica, lideres empresariales y académicos,
creando un espacio unico para compartir conocimientos,
experiencias y fortalecer la comunidad contable.
iTres dias llenos de conferencias, talleres y actividades
sociales disenadas para impulsar el intercambio de ideas
y la creacion de relaciones profesionales clave!

iSera un honor contar con su valiosa participacién!

| TE ESPERAMOS !
23, 24 y 25 de Julic
Saltillo, Coahuila

02, Colegio de Contadores
“#p%° Publicos de Saltill
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| viernes 6 de diciembre en el Colegio

Neolaredense de Contadores Publicos,

como federada de la regidon Noreste,
fungié como la sede para llevar a cabo la 1°
Junta Regional 2024-2025 donde la Junta de
Representantes del CER y las Juntas de las
Comisiones de Trabajo se reunieron para unir
esfuerzos y continuar fortaleciendo la profesion
contable de la region Noreste.

La ceremonia, llevada a cabo en las modernas
instalaciones del campus Nuevo Laredo
de la Universidad TecMilenio, conté con la
distinguida participacién de miembros de los
colegios de contadores publicos de los estados
de Chihuahua, Coahuila, Durango, Nuevo Ledn,
Tamaulipas y Zacatecas

En el marco de esta ceremonia, el contador
publico certificado Rodolfo Gonzalez Chavez
tomo posesion como presidente de la Comisidon
Regional del IMCP. Durante su mensaje, subrayo
larelevancia de que los contadores publicosdela
region se mantengan actualizados y colaboren
de manera estrecha para contribuir al desarrollo
econdmico y social den la regién, haciendo
hincapié en la necesidad de una actualizacion
constante y la colaboracion interdisciplinaria.
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Un momento emotivo de la ceremonia fue el
reconocimiento a la trayectoria de la contadora
ObduliaGémezEscarefio,quiensedespidiédesu
cargo.La contadora GémezEscarefiorecibié una
merecida ovaciényuna placaconmemorativaen
agradecimiento por su invaluable contribucién
al desarrollo de la contabilidad en la regién.

La Dra. Ludivina Leija Rodriguez, representante
del IMCP a nivel nacional, dirigi6 un mensaje a
los presentes, en el que resalté la importancia
de la labor de los contadores publicos como
pilares fundamentales de la economia y la
sociedad. Asimismo, felicitd a la nueva directiva
y expresé su confianza en que continuardn
fortaleciendo el prestigio de la institucion.

Posteriormente, se llevd a cabo la toma de
protesta de los nuevos presidentes de las
comisiones especializadas y de la nueva
directiva regional. Los nuevos integrantes se
comprometieron a trabajar de manera conjunta
para impulsar proyectos que beneficien a los
miembros del IMCPy a lacomunidad en general.

Algunos de los objetivos planteados
por la nueva directiva son:

- Fortalecer la formacioén continua
de los contadores publicos a través
de cursos, talleres 'y seminarios.

« Promover la investigacion 'y la
innovacion en el ambito contable.

« Fomentar la participacion de los jovenes
profesionales en las actividades del IMCP.

- Estrecharlos lazos de colaboracién con otras
instituciones educativas y empresariales.

+  Contribuir al desarrollo econémico y social
de la region.

La toma de protesta de la nueva directiva del
IMCP en Nuevo Laredo marca el inicio de una
nueva etapa de compromiso y liderazgo en
el sector contable. Con la visién y la energia
de los nuevos integrantes, se espera que
la institucion continlde siendo un referente
en materia de profesionalismo y ética.

La Universidad Tec Milenio campus Nuevo
Laredo, al abrir sus puertas para este
importante evento, refrenda su compromiso
con la formaciéon de profesionales altamente
capacitados y con valores.

IMCP REGION NORESTE
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Comite Ejecutivo Regional

Con el compromiso de contribuir al bienestar
de la sociedad, se celebré la primera reunién
del Comité Ejecutivo Regional 2025. El
objetivo principal es fortalecer ala comunidad
contable, fomentando el desarrollo humano
y profesional de sus miembros, siempre
bajo los mas altos estandares de ética y
profesionalismo.
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En una muestra de reconocimiento y
agradecimiento, la C.P.C. y M.l. Obdulia Gbmez
Escarefio, Presidenta del IMCP Regién Noreste
2023-2024, destacd la fructifera colaboracion
con el CER durante el ejercicio fiscal. Juntos,
impulsaron iniciativas que beneficiaron a la
comunidad contable de la regién.

Toma de Protesta al CER
2024 - 2025

urante la primera junta regional ordinaria, se llevé a cabo la toma de protesta del Comité
Ejecutivo Regional (CER) del IMCP para el periodo 2024-2025. La ceremonia cont6 con
la presencia de la Dra. Ludivina Leija Rodriguez, Vicepresidenta General del IMCP, quien
presidié el acto y dio posesion al C.P.C. Rodolfo Gonzdlez Chdvez como nuevo presidente regional,

sucediendo a la C.P.C. y M.l. Obdulia Gémez Escareno.

Los nuevos integrantes del CER se comprometieron a fortalecer la profesién contable en la regién,
promover la actualizacidon profesional de sus miembros y contribuir al desarrollo econémico y

social de la comunidad.

La C.P.C. Obdulia Gémez Escarefio, tras concluir
su gestion como presidenta regional, dio
paso al C.P.C. Rodolfo Gonzalez Chavez, quien
asumio oficialmente el cargo de presidente del
CER para el periodo 2024-2025. En su mensaje,
Gonzélez Chavez agradecié a su antecesora
por su liderazgo y se comprometio a continuar
trabajando en favor de la comunidad contable.
Asimismo, se reconocié la presencia dela C.P.y
PCCAGLudivinaLeijaRodriguez, Vicepresidenta
General del IMCP, quien presidié la ceremonia
de toma de protesta.

Como parte del evento, se llevé a cabo la toma
de protesta de los presidentes de las comisiones
de trabajo del CER para el periodo 2024-2025.
El C.P.C. Sergio Rachid Abraham Trevifo, ex-
presidente del IMCP de la Regién Noreste, tuvo
a su cargo esta importante tarea.

Los organizadores del evento expresaron su
agradecimiento al Ing. Abiu Gonzalez Ixba,
Director de la Universidad Tec Milenio campus
Nuevo Laredo, por brindar las instalaciones
para la realizacién de este importante acto.

IMCP REGION NORESTE
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1° Reunion Ordinaria de
Comisiones de Trabajo
2024 - 2025

En el marco de la 1° Junta Regional 2024-2025, se llevaron a cabo reuniones ordinarias de las
diversas Comisiones de Trabajo del IMCP de la Regién Noreste en el Tec Milenio campus Nuevo
Laredo. Este encuentro permite sus integrantes participar activamente e intercambiar ideas para
impulsar las diversas areas del instituto y los ejes profesionales del Contador Publico, reafirmando
asi su compromiso con la comunidad contable.

IMCP REGION NORESTE

Las comisiones de trabajo del IMCP, conformadas por expertos de 14 colegios de contadores,
intercambiaron ideas y experiencias para fortalecer los ejes profesionales del contador publico.

Desde la fiscalia hasta la docencia, cada comisién se comprometié a impulsar iniciativas que
beneficien a la comunidad contable y a la sociedad en general. Con una vision clara de fortalecer
el desarrollo humano y profesional de sus miembros, el IMCP Noreste reafirma su liderazgo en la
region.

La diversidad de talentos se reunio en esta primera Junta Regional 2024-2025 del IMCP Regién
Noreste demostrando que cada comisién juega un papel fundamental en el desarrollo de la
profesion.

13
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el 6 al 8 de noviembre, la paradisiaca

ciudad de Cancun se convirtié en el

epicentro de la comunidad contable
nacional al albergar la 100+1 Asamblea
Convencién Nacional del Instituto Mexicano de
Contadores Publicos (IMCP). Este magno evento
congregd a directivos, contadores publicos y
sus acompanantes de todas las regiones del
pais, quienes se dieron cita para fortalecer sus
conocimientos, ampliar sus redes profesionales
y disfrutar de un espacio de convivencia unico.

Presidido por el C.P. PCFI Héctor Amaya Estrella,
Presidente del IMCP, el evento ofrecié una
agenda repleta de actividades académicas,
culturales y sociales. Durante estos tres dias,
los asistentes tuvieron la oportunidad de
participar en conferencias magistrales, talleres
especializados y paneles de discusién, donde
se abordaron temas de gran relevancia para
la profesion contable, como las ultimas
tendencias en materia fiscal, las nuevas
tecnologias aplicadas a la contabilidad y los
desafios éticos que enfrentan los profesionales.

MUESTR4
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Asimismo, la Asamblea sirvi6 como un espacio propicio para el intercambio de experiencias y el
fortalecimiento de los lazos entre los miembros del IMCP. Los participantes pudieron conocer de
primera mano las iniciativas y proyectos que se estan llevando a cabo en las diferentes regiones
del pais, asi como establecer contactos profesionales que les permitiran ampliar sus horizontes.

Es importante destacar la participacion de autoridades estatales y municipales en la inauguracion
de la Asamblea. La Lic. Mara Lezama Espinosa, gobernadora de Quintana Roo, y la Lic. Ana Patricia
Peralta de la Pefa, alcaldesa de Benito Judrez, dieron la bienvenida a los asistentes y resaltaron la
importancia de la contabilidad para el desarrollo econémico y social del estado.

La 100+1 Asamblea Convencién Nacional del IMCP dejé6 una huella imborrable en
la comunidad contable mexicana. Cancin se consolidd6 como un destino ideal para
la realizacion de eventos de gran envergadura, y el IMCP demostré una vez mas su
compromiso con la actualizacion profesional y el fortalecimiento de la comunidad contable.

Torneo de futbol 7

demas de las actividades académicas

y culturales, la 100+1 Asamblea

Convencién Nacional del Instituto
Mexicano de  Contadores  Publicos
(IMCP) ofreci6 un espacio para la sana
competencia y la convivencia entre los
asistentes. Y es que, paralelo a las sesiones
de trabajo, se llevé a cabo un emocionante
torneo de futbol 7, donde las diferentes
regiones del IMCP demostraron su pasién
por el deporte y su espiritu de equipo.

Representados por coloridos jerseys, los
equipos de las regiones Centro Occidente
(blanco y negro), Noreste (rojo), Noroeste
(negro) y Centro Istmo Peninsular (blanco)
se enfrentaron en una serie de partidos
llenos de emocién vy adrenalina. Los
jugadores, en su mayoria contadores
publicos, demostraron un gran nivel de
juego y dejaron en claro que, ademas
de sus habilidades numéricas, también
poseen un talento innato para el deporte.

15
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Al término de la competencia, la Regién Centro

Occidente se alzé con el triunfo, obteniendo el T()ma de Pl’OteSta del CEN
primerlugar del torneo. Muy de cercale siguio la

Region Noreste, que se posiciond en el segundo 2024 - 2025

lugar. Los demas equipos también ofrecieron
un gran desempeno, demostrando que el

companherismoyeltrabajoenequiposonvalores a trayectoria del Instituto Mexicano
fundamentales en la comunidad contable. de Contadores Publicos destaca por el
compromiso, la vision, la dedicacion

y la mejora continua de cada una de las Asamblea
; . c i6n Naci
generaciones que la han presidido. e ———

Bajo esta premisa, en el cierre de la 100+1
Asamblea Convencién Nacional del IMCP
celebrada el 6, 7 y 8 de noviembre de 2024,
se llevé a cabo la Toma de Protesta del
Comité Ejecutivo Nacional del IMCP para
el periodo 2024 - 2025 bajo la distinguida
presencia del C.P.C. Marcelo de los Santos,
Expresidente del IMCP. En este evento,
participaron miembros de la region Noreste

Sin duda, el torneo de futbol 7 fue uno de al rendir protesta como integrantes del CEN:
los momentos mas destacados de la 100+1

Asamblea Convencién Nacional, no solo sirvio « CP.C. y M.l. Obdulia Gémez Escarefio,
como una oportunidad para poner a prueba las quien esta a cargo de la Vicepresidencia
habilidades futbolisticas de los participantes, Sector Empresas del IMCP.
sinotambién parafortalecerloslazos deamistad « C.P.C. Rodolfo Gonzéalez Chavez, quien
y camaraderia entre las diferentes regiones encabeza la Vicepresidencia Regional
del IMCP. Fuera de las canchas, los jugadores Zona Noreste del IMCP.

disfrutaron de momentos de convivencia

y celebraron juntos los logros alcanzados. Con su liderazgo, su fuerza creativa y su

empeno multiplicador, auguramos que
las federadas de todo el pais continden
en unioén hacia nuevos horizontes, retos y
éxitos.
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| Instituto Mexicano de Contadores Publicos (IMCP) de la zona Noreste, en colaboraciéon

con el Colegio de Contadores Publicos de Ciudad Victoria, organizé con éxito el 1°

Foro Regional 2024 en Prevencion de Lavado de Dinero y Anticorrupcién. Realizado
de manera virtual del 28 de octubre al 4 de noviembre, este evento se posicioné como un
referente en la actualizacién profesional de los contadores publicos en la region, abordando
temas cruciales para el combate a la corrupcidn y al lavado de dinero.

Con el objetivo de fortalecer las competencias profesionales de los contadores publicos y
promover los mas altos estandares éticos, el foro ofrecié una serie de médulos que abarcaron
temas de gran relevancia para los contadores publicos, como:

« Buenas practicas: Expertos como
el Mtro. C.PC. y L.D. Juan José Rosado
Robledo compartieron las mejores practicas
para identificar y reportar operaciones
sospechosas.
+ Inteligencia artificial: El L.C. Martin Gloria
Galindo y el C.P.y C.P.C.I.P.C.L.A.E.D. Evaristo
Valdés Reyes exploraron el potencial de la IA
como herramienta para detectar patrones
inusuales en las transacciones.
ZMM . FEtica y anticorrupciéon: Destacados
ponentes como la C.PC.,, PCFl, y CO.CN.
Ana Beatriz De Jesus Vargas Loaiza y el C.P.C.y L.D. Leobardo Meraz Barragan enfatizaron
la importancia de la ética profesional en la lucha contra la corrupcion.
+ Retos y oportunidades: El C.PC. y L.D. Luis Ignacio Acosta Trejo analizé los desafios y
oportunidades que enfrentan los oficiales de cumplimiento en el entorno actual.
« Perspectiva internacional: La Dra. Ana Valeria Dominguez Espinosa presentd una vision
global de las tendencias internacionales en materia de prevencién de lavado de dinero.

Concientia ’ e Principlos
Integridad Honestidad
Valor (orrecto
Justicia

Respansabilidad

El foro fue inaugurado con un mensaje por parte
del Dr, C.P, PCFIlL y L.D. Héctor Amaya Estrella,
Presidente del Comité Ejecutivo Nacional (CEN)
del IMCP; la C.P.C. Obdulia Gémez Escarefio, M.I.,
Vicepresidente Regional del IMCP de lazona Noreste;
y de la CPC, PCFEIl y L.D. Angélica Maria Ruiz
Lopez, M.Fis., Presidente de la Comision Nacional de
Prevencion de Lavado de Dinero y Anticorrupcion
del IMCP de la zona Noreste.

Al finalizar el foro, los organizadores entregaron
un reconocimiento a los ponentes por su valiosa
contribucién a la actualizacion profesional de
los contadores publicos. Este evento reafirma el
compromiso del IMCP de promover la integridad
y la transparencia en el ejercicio de la profesién
contable, contribuyendo asi al fortalecimiento del
tejido social.

IMCP REGION NORESTE
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Uniendo Experiencias
Zona Noreste del IMCP

| TE ESPERAMOS !

de Julio 2025
Saltillo, Coahuila

e e —— S
Pt

Colegio de Contadores
Publicos de Saltillo

convencionregionalzn@gmail.com

iAPARTA TU LUGAR!

TARIFAS

INSCRIPCION
TEMPRANA

¢
7

HASTA EL 30 DE ABRIL

DE 2025 -_—
- ’
INSCRIPCION z
RNTERMESIA 38va. (.ZONVENCION.REGI_ONAL
Uniendo Experiencias
HASTA EL 30 DE JUNIO Zona Noreste del IMCP

DE 2025

INSCRIPCION FINAL i TE ESPERAMOS !

HASTA EL 15 DE JULIO

DE 2025 Z 4 : 5
ESTUDIANTES DE LIC. -
de J 2025
ESTUDIANTES QUE ] .
PARTICIPEN EN EL Saltlllo, Coahuila
MARATON

Banorte:

No. Cuenta:
0440239343
Clabe Interbancaria:
072078004402393436
Colegio de Contadores
Publicos de Saltillo

FETB I P Colegio de Contadores
Publicos de Saltillo

Lic. Teresa Rodriguez

844-348-25-83 . . ,
844-415-74-5] convencionregionalzn@gmail.com

HOTELES CONVENIO

TARIFAS

H/SENCILLA
$1,549.00

H/DOBLE
$1,549.00

H/ TRIPLE O CUADRUPLE
$1,989.00

MAS IMPUESTOS
INCLUYE DESAYUNO

TARIFAS

H/SENCILLA
$1,560.00

H/DOBLE
$1,560.00

MAS IMPUESTOS
INCLUYE DESAYUNO

TARIFAS

H/SENCILLA
$2,500.00

H/DOBLE
$2,950.00

H/ TRIPLE O CUADRUPLE
$3,400.00

MAS IMPUESTOS
INCLUYE DESAYUNO

INFORMES:
LIC. TERESA RODRIGUEZ
844-348-25-83
844-415-74-5]
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Fortalecer la lucha contra la corrupcién y promover la

integridad en el sector contable

22

En un encuentro de suma relevancia para la comunidad contable de la regién
Noreste, se llevd a cabo la Primer Junta de Trabajo de la Comisién Fiscal. Con
la entusiasta participacion de contadores publicos certificados de alto nivel,
este evento, presidido por el contador publico certificado , se
consolidé como un espacio de actualizacion y enriquecimiento profesional.

La ciudad de Nuevo Laredo, Tamaulipas, fue el escenario de esta importante
reuniéon, donde los asistentes tuvieron la oportunidad de abordar
temas de gran actualidad y relevancia para el ejercicio de su profesion.

Uno de los puntos centrales de la agenda fue la presentacién del tema “Buré de
Crédito”, a cargo del contador publico certificado

Elexpertoprofundizéenlasimplicacionesdelhistorialcrediticioenlasoperaciones
comerciales y financieras, asi como en las estrategias para optimizar el perfil
crediticiodelasempresasy personasfisicas.Laimportanciade estetemaradicaen
suimpacto directo en la toma de decisiones econdmicasy en el acceso al crédito.

Por su parte, la contadora y el contador

su exposicion se centré en la gestion de activos intangibles, un aspecto
cada vez mas crucial en el entorno empresarial actual. La contadora Garcia
Michelena y el contador Campos destacardn la importancia de una adecuada
valoracién y registro de los activos intangibles para reflejar de manera fiel la
situacion financiera de las empresas.

La Primer Junta de Trabajo de la Comisién Fiscal
Regional Noreste se destaco por la calidad de
las exposiciones y la participacion activa de los
asistentes. Los temas abordados, como el bur6
de crédito y los activos intangibles, resultaron
de gran interés para los contadores publicos
presentes, quienes tuvieron la oportunidad de
actualizar sus conocimientos y ampliar su visién
sobre los desafios y oportunidades del sector.

Este tipo de eventos reafirman el compromiso
de la Comisién Fiscal Regional Noreste con
la profesionalizacién de sus miembros vy
contribuyen a fortalecer el sector contable en
la region.
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C.P.C. Fanny Zulema Campos Sanchez

fannycampos77@yahoo.com.mx

n los ultimos afnos se ha hecho patente la importancia del Gobierno Corporativo en

las Sociedades. De junio 1999, cuando se dio a conocer el Cédigo de Mejores Practicas

Corporativas, a julio de 2018 en que se presenta la tercera version revisada, diversos

acontecimientos nacionales e internacionales han resaltado su importancia como un factor
que le da valor, competitividad y permanencia en el tiempo a una sociedad'.

Aun y cuando el Gobierno Corporativo es de caracter obligatorio Unicamente para las sociedades
que cotizan en la Bolsa Mexicana de Valores, las instituciones financieras, las sociedades de ahorro
para el retiro, las instituciones de seguros y fianzas entre otras, con el objetivo de que implementen
mejores practicas que coadyuven a una mayor transparencia para el mercado, asi como al manejo
optimo de los recursos financieros, hay que tener presente que en México segun datos del INEGI
el 95% de las empresas son MiPyMES, representando el motor de la economia de nuestro Pais.
Los criterios para la clasificacion de las MiPyMES dependen de cada pais, en el caso de México
estan principalmente en funcién al nimero de personas que las integran, es asi que se tiene la
siguiente estratificacion:

«  Micro: 1-10 personas.

« Pequena: 11-50 personas.

« Medianas: 51-250 personas.
Una de las caracteristicas
importantes de las MiPyMES
radica en que se encuentran
conformadas por familiares, en
México, el 90% de las pymes son
propiedad y gestion familiar, lo
que les da un fuerte sentido de k
tradicion y continuidad?.

No obstante, las MiPyMES
enfrentan las siguientes problematicas:

!Consejo Coordinador Empresarial. (2018). Cédigo de principios y mejores practicas de gobierno corporativo. México.
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« Baja esperanza de vida. 52 de cada 100 mipymes
cierran durante sus primeros dos afnos>.

« Escaso conocimiento en habilidades digitales. La
mayoria de las mipymes carecen de conocimientos
digitales que permita mejorar y proteger sus
operaciones®.

« Complejidad administrativa. El 70% de las mipymes
enfrentan obstaculos al iniciar su negocio®.

MIPYMES
En este contexto, con el presente articulo se pretende

conocer la viabilidad y posibilidad de que las MiPyMES implementen de manera voluntaria el
Gobierno Corporativo a través de un Codigo de Principios y Mejores Practicas que les permita
principalmente aumentar su esperanza de vida.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Ante la problematica planteada en parrafos anteriores que presentan las MiPyMES, particularmente
[lama la atencidn la baja esperanza de vida que tienen, la cual esta limitada a un periodo de 2 afos.
Con base en la experiencia en la practica de auditorias, comprobamos que las MiPyMES se
encuentran en un alto grado de vulnerabilidad a fraudes, en virtud que la mayoria de estas empresas
son familiares y cuentan con poco personal, pues carecen de una estructura organizacional que les
permita implementar controles internos efectivos, desembocando esta situacién en el ineludible
cierre de la empresay las consecuencias que esto conlleva en el ambito econémico y social del pais.

HIPOTESIS

Frente a la problematica que presentan 52 de cada 100 MiPyMES referente a la baja esperanza de
vida limitada a un periodo de 2 aios ;jLa implementacién del Gobierno Corporativo a través de un
Caédigo de Principios y Mejores Practicas, contribuird a que las MiPyMES prolonguen su esperanza
de vida?

DESARROLLO.

El Gobierno Corporativo se refiere al sistema por el cual las empresas son dirigidas y controladas.
Promueve una cultura de eficiencia, equidad y transparencia en la gestion empresarial, ocupandose
no solamente de cumplir con los requerimientos legales, sino también del cumplimiento ético y
moral®.

*https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/923851/20240626_Dosier_MIPYMIP_SALIDA _Interactivo_5_.pdf. (11/09/2024)
3https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/923851/20240626_Dosier_MIPYMIP_SALIDA _Interactivo_5_.pdf. (11/09/2024)
*https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/923851/20240626_Dosier_MIPYMIP_SALIDA _Interactivo_5_.pdf. (11/09/2024)
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De conformidad con el parrafo que antecede,
se destaca que el Gobierno Corporativo busca
desarrollar una eficiente gestion empresarial, equidad
y transparencia, que va mas alld de requerimientos
legales, al ocuparse también de la ética y moral que
deben cumplir las empresas. Asimismo, el Gobierno
Corporativo también implica que las empresas
adopten una vision a largo plazo, siendo ésta una de
las estrategias corporativas.

040

En México el Gobierno Corporativo tiene su origen en el ano 1999 con la emisién por parte
del Consejo Coordinador Empresarial (CCE) del Cédigo de Mejores Practicas Corporativas en la
actualidad Cédigo de Principios y Mejores Practicas Corporativas.

El Codigo de Principios y Mejores Practicas Corporativas busca coadyuvar con las empresas en
su institucionalizacién, en la transparencia de sus operaciones, y en la revelacion adecuada de
informacion confiable; a ser competitivas en un mundo global; a acceder a fuentes de financiamiento
en condiciones favorables; a tener procesos de sucesién estables y a ser permanentes en el tiempo
en beneficio de sus socios o asociados y de los terceros interesados.

Del parrafo que antecede se resalta que el Cédigo de Principios y Mejores Practicas Corporativas
tiene como propdsito el fortalecimiento del sistema de buen gobierno de las empresas, a través
de la institucionalizacién, competitividad y permanencia en el mercado, cualidades que se veran
reflejadas en la obtencién de la confianza de los inversionistas y terceros interesados’.

Es asi que, para el cumplimiento del propdsito del Cédigo de Principios y Mejores Practicas
Corporativas, éste incluye 60 mejores practicas enfocadas al Gobierno Corporativo, Asamblea de
Accionistas y Consejo de Administracion, asi como cuatro funciones basicas en las que el Consejo
de Administracion debe intervenir, siendo éstas: 1. Auditoria, 2. Evaluacién y Compensacion, 3.
Finanzas y planeacion y, 4 Riesgo y cumplimiento®.

Asimismo, el Cédigo de Principios y Mejores Practicas Corporativas también incluye 12 Principios
Basicos, entre los que destacan: 1. El trato igualitario y el respeto y proteccién de los intereses de
todos los accionistas y el 6. La Emision de un Cédigo de Etica de la sociedad.

CONCLUSIONES.

De acuerdo con el analisis realizado del Codigo de Principios y Mejores Practicas Corporativas
debemos tener presente que las recomendaciones de mejores practicas que de éste emanan son
voluntarias, pero van dirigidas a todas las sociedades, sean de caracter civil, mercantil o de asistencia
social, sin distinguir su tamano, su composicidon accionaria o si cotizacion o no en el mercado de
valores®.
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Ahora bien, hay que recordar que estas recomendaciones de mejores practicas son de caracter
obligatorio Unicamente para las sociedades que cotizacion en bolsa, instituciones financieras,
sociedades de ahorro para el retiro, las instituciones de seguros y fianzas, etc.

En este orden de ideas, cabe precisar que el Cédigo de Principios y Mejores Practicas Corporativas
incluye a todo tipo de sociedades, aunque unicamente es de caracter obligatorio para algunas de
ellas.

Enlo querespectaa la hipétesis planteada referente a jLaimplementacién del Gobierno Corporativo
a través de un Cddigo de Principios y Mejores Practicas, contribuird a que las MiPyMES prolonguen
su esperanza de vida? Antes de responder la pregunta, es necesario precisar que las MiPyMES
se pueden conformar tanto por personas morales (sociedades) asi como de personas fisicas
(emprendedores). Desde esta perspectiva en un primer momento se pensaria que a las personas
fisicas emprendedoras no les aplicarian las recomendaciones de mejores practicas de Gobierno
Corporativo emanadas del Codigo de Principios y Mejores Practicas Corporativas.

No obstante, tanto las personas morales (sociedades) como las personas fisicas (emprendedores)
que conforman las MiPyMES de acuerdo a sus necesidades y caracteristicas, deben analizar las
recomendaciones de mejores practicas, asi como principios basicos que pueden adecuar para
su implementacion. En especial, confiamos en que los emprendedores, las pequenas y medianas
empresas podran beneficiarse de estas medidas que les ayudaran a institucionalizarse y fortalecerse
para competir en una economia abierta, preservar su invasion y la generacién de empleos™.
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Es asi que la respuesta a la hipdtesis planteada en el presente articulo es en sentido positivo,
es decir, definitivamente la implementacion del Gobierno Corporativo a través de un Cédigo de
Principios y Mejores Practicas en las MiPyMES sin temor a errar, contribuira a la prolongacion de
la esperanza de vida de éstas, en virtud que, entre los propésitos del multicitado Cédigo es tener
procesos de sucesion estables y la permanencia en el tiempo en beneficio de los socios o asociados
y de los terceros interesados, emitiendo recomendaciones de mejores practicas en este sentido, las

cuales consideramos son de utilidad, de interés y aplicables a las MiPyMES con independencia de
su forma juridica y tamafo.
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Cambio de Comité Directivo de Colegio de
Contadores Publicos de Saltillo, A.C.

| Colegio de Contadores Publicos de Saltillo celebré el pasado 4 de diciembre su 462 Asamblea
General Solemne. Este evento marcé un hito en la historia de la institucion, al dar paso a
un nuevo Consejo Directivo que guiard los destinos del Colegio durante los préximos afos.

La ceremonia, que contd con la presencia de destacados lideres del Instituto Mexicano de Contadores
Publicos (IMCP), como el Mtro. Héctor Amaya Estrella y el CPC Rodolfo Gonzélez Chavez, sirvié como
marco para la toma de protesta del CPC César Miguel Martinez Gonzalez como nuevo presidente.

ASAMBLEA

GENERAL SOLEMNE

Previo a la toma de protesta, el presidente
saliente, LC PCCAG Juan Martin Valdés Oviedo,
presentd un detallado informe de actividades,
destacando los logros alcanzados durante su
gestion.

A su vez, los nuevos integrantes del Consejo
Directivo recibieron una induccién por parte
de los lideres nacionales del IMCP, quienes
compartieron su visibn 'y experiencia.

IMCP REGION NORESTE

Dra. Ludivina Leija Rodriguez y la CPC Obdulia
Gbémez Escarefo, tomaron protesta al nuevo
Consejo Directivo, que estara liderado por el CPC
César Miguel Martinez Gonzalez para el periodo
2025-2026.

Una parte importante de la 46a. Asamblea
General Solemne, fue la Toma de Protesta
de la Junta de Honor, integrada por cinco
expresidentes del Colegio de Contadores
Publicos de Saltillo.o, quienes se encargaran de
velar por el cumplimiento de los estatutos y la
preservacion de los valores institucionales.
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2° Junta de Gobierno del CEN 2024 - 2025

Sede: Colegio de Contadores Publicos de México

Cambio de Comité Directivo de Colegio de
Contadores Publicos de Matamoros, A.C.
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nunareuniéncelebradaelpasado 17 dediciembreenlasinstalacionesdel Colegiode Contadores
PublicosdeMéxico,elComitéEjecutivoNacionaldelIMCP,encabezadoporelMtro.HéctorAmaya,
dioseguimientoalosproyectosyestrategiasquemarcaranelrumbodelainstituciénenelano2025.

Entre los asistentes destaco la presencia de la C.P.C. Obdulia Gémez Escareio, Vicepresidenta del
Sector Empresasy ex-presidenta del IMCP de la regién Noreste, asi como del C.P.C. Rodolfo Gonzalez
Chavez, actual presidente del IMCP de la region Noreste. Ambos lideres regionales aportaron
su valiosa experiencia y vision para enriquecer los debates y tomar decisiones estratégicas.

Con esta segunda sesion ordinaria, el Comité Ejecutivo Nacional del IMCP refrenda su compromiso
de trabajar en beneficio de los contadores publicos y de contribuir al desarrollo econémico y social
del pais.
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n representacion del Presidente del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, C.P. PCFI

Héctor Amaya Estrella, el L.C.P. y P.C.FI Rolando Silva Bricefio tomé protesta a los nuevos

integrantes del Consejo Directivo del Colegio de Contadores Publicos de Matamoros el 20 de
diciembre de 2024. EI C.P.C. Victor Eloy Botello Alvarez, titular del instituto gestién 2023-2024, rinde
la sucesién de la presidencia de esta federada a la C.P.C. Karina Gutiérrez Espinoza, quien liderara al
equipo institucional en la gestion 2024-2025 al aprovechamiento de oportunidades que impulsen
la profesién contable dentro de la zona Noreste. detallado informe de actividades, destacando los
logros alcanzados durante su gestion.
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