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Apreciables lectores, 

Me es grato saludarles por medio de la revista 
bimestral del Instituto Mexicano de Contadores 
Públicos de la región Noreste. El presente suplemento 
informativo busca consolidarse como herramienta 
de consulta para profesionistas de la región Noreste 
y público en general que buscan mantenerse al día 
respecto a temas técnicos de interés, así como las 
contribuciones y eventos de la zona Noreste del 
IMCP.

En este sentido, dentro del presente número de la revista, nos adentramos en la 1° Junta Regional 
Zona Noreste 2024 – 2025 para ahondar en los protocolos institucionales de la nueva gestión del 
Comité Ejecutivo Regional y Comisiones de Trabajo. Asimismo, la 100+1 Asamblea Convención 
Nacional del IMCP es abordada con la intención de resaltar el compromiso del instituto con los 
profesionistas de la Contaduría Pública a nivel nacional. 

En complemento se muestra el intercambio de conocimientos y experiencias que llevaron a cabo tanto 
en el 1° Foro Regional de Prevención de Lavado de Dinero y Anticorrupción como en la 2° Junta de 
la Comisión Fiscal Regional Zona Noreste. 

En un mundo empresarial cada vez más complejo y exigente, la actualización constante es indispensable. 
Por ello, se presenta el artículo Gobierno Corporativo y Código de Principios y Mejores Prácticas en 
las MiPyMES, donde se plantea la prolongación de la esperanza de vida de estas unidades económicas.

Para concluir, se incluyen los Trabajos de la Presidencia Regional como tema de relevancia en materia 
de institucional como parte del compromiso en la contribución a la comunidad contable de la región. 

Promoviendo una cultura profesional de formación continua, sin duda, este número será de utilidad 
para fortalecer y actualizar los pilares de nuestra profesión.

Reciban un cordial saludo. C.P.C. Rodolfo González Chávez
Presidente Regional del IMCP Zona Noreste

Periodo 2024– 2025

Editorial de 

Bienvenida
impulsar la región Noreste
Somos la Federación Regional que agrupa 

a 14 colegios de contadores públicos de la 

zona noreste del México.

Chihuahua

Coahuila

Durango

Nuevo León

Tamaulipas

Zacatecas
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Unimos esfuerzos para

C.P.C. Rodolfo González Chávez

Presidencia Regional

C.P. Gerardo José Campos López

Tesorería

C.P.C. Ángel Alberto Rubio Torres

Vicepresidencia De Legislación

C.P.C. Carlos Benoni Téllez Trujillo

VP.  de Sector Empresa

C.P.C. Francisco Javier Vqz. de la Cruz

VP.  de Relaciones Y Difusión

C.P.C. Verónica Adriana Luna Sánchez

VP. de Sector Gobierno 

C.P.C. Abel Ygnacio Pérez Sánchez

Vicepresidencia General

C.P.C. Juan Manuel Alanís

Auditor Financiero Y De Gestión 

C.P.C. María Del Rocío García Michelena

Vicepresidencia de Fiscal

C.P.C. César Jerónimo Martínez Carrillo

VP. de Práctica Externa 

C.P.C. Araceli Sánchez Prado

VP. de Docencia 

C.P.C. Óscar Noé Obregón Zúñiga

VP. de Apoyo a Federadas 
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1° JUNTA REGIONAL ZONA NORESTE
 2024 – 2025

El viernes 6 de diciembre en el Colegio 
Neolaredense de Contadores Públicos, 
como federada de la región Noreste, 

fungió como la sede para llevar a cabo la 1° 
Junta Regional 2024-2025 donde la Junta de 
Representantes del CER y las Juntas de las 
Comisiones de Trabajo se reunieron para unir 
esfuerzos y continuar fortaleciendo la profesión 
contable de la región Noreste.

La ceremonia, llevada a cabo en las modernas 
instalaciones del campus Nuevo Laredo 
de la Universidad TecMilenio, contó con la 
distinguida participación de miembros de los 
colegios de contadores públicos de los estados 
de Chihuahua, Coahuila, Durango, Nuevo León, 
Tamaulipas y Zacatecas

En el marco de esta ceremonia, el contador 
público certificado Rodolfo González Chávez 
tomó posesión como presidente de la Comisión 
Regional del IMCP. Durante su mensaje, subrayó 
la relevancia de que los contadores públicos de la 
región se mantengan actualizados y colaboren 
de manera estrecha para contribuir al desarrollo 
económico y social den la región, haciendo 
hincapié en la necesidad de una actualización 
constante y la colaboración interdisciplinaria. 
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Un momento emotivo de la ceremonia fue el 
reconocimiento a la trayectoria de la contadora 
Obdulia Gómez Escareño, quien se despidió de su 
cargo. La contadora Gómez Escareño recibió una 
merecida ovación y una placa conmemorativa en 
agradecimiento por su invaluable contribución 
al desarrollo de la contabilidad en la región. 
 
La Dra. Ludivina Leija Rodríguez, representante 
del IMCP a nivel nacional, dirigió un mensaje a 
los presentes, en el que resaltó la importancia 
de la labor de los contadores públicos como 
pilares fundamentales de la economía y la 
sociedad. Asimismo, felicitó a la nueva directiva 
y expresó su confianza en que continuarán 
fortaleciendo el prestigio de la institución. 
 
Posteriormente, se llevó a cabo la toma de 
protesta de los nuevos presidentes de las 
comisiones especializadas y de la nueva 
directiva regional. Los nuevos integrantes se 
comprometieron a trabajar de manera conjunta 
para impulsar proyectos que beneficien a los 
miembros del IMCP y a la comunidad en general. 

Algunos de los objetivos planteados 
por la nueva directiva son: 
 

•	 Fortalecer la formación continua 
de los contadores públicos a través 
de cursos, talleres y seminarios. 

•	 Promover la investigación y la 
innovación en el ámbito contable. 

•	 Fomentar la participación de los jóvenes 
profesionales en las actividades del IMCP. 

•	 Estrechar los lazos de colaboración con otras 
instituciones educativas y empresariales. 

•	 Contribuir al desarrollo económico y social 
de la región. 

La toma de protesta de la nueva directiva del 
IMCP en Nuevo Laredo marca el inicio de una 
nueva etapa de compromiso y liderazgo en 
el sector contable. Con la visión y la energía 
de los nuevos integrantes, se espera que 
la institución continúe siendo un referente 
en materia de profesionalismo y ética. 
 
La Universidad Tec Milenio campus Nuevo 
Laredo, al abrir sus puertas para este 
importante evento, refrenda su compromiso 
con la formación de profesionales altamente 
capacitados y con valores.
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Comité Ejecutivo Regional
 
Con el compromiso de contribuir al bienestar 
de la sociedad, se celebró la primera reunión 
del Comité Ejecutivo Regional 2025. El 
objetivo principal es fortalecer a la comunidad 
contable, fomentando el desarrollo humano 
y profesional de sus miembros, siempre 
bajo los más altos estándares de ética y 
profesionalismo. 

Toma de Protesta al CER 

2024 - 2025

 
En una muestra de reconocimiento y 
agradecimiento, la C.P.C. y M.I. Obdulia Gómez 
Escareño, Presidenta del IMCP Región Noreste 
2023-2024, destacó la fructífera colaboración 
con el CER durante el ejercicio fiscal. Juntos, 
impulsaron iniciativas que beneficiaron a la 
comunidad contable de la región.

 

Durante la primera junta regional ordinaria, se llevó a cabo la toma de protesta del Comité 
Ejecutivo Regional (CER) del IMCP para el periodo 2024-2025. La ceremonia contó con 
la presencia de la Dra. Ludivina Leija Rodríguez, Vicepresidenta General del IMCP, quien 

presidió el acto y dio posesión al C.P.C. Rodolfo González Chávez como nuevo presidente regional, 
sucediendo a la C.P.C. y M.I. Obdulia Gómez Escareño.

Los nuevos integrantes del CER se comprometieron a fortalecer la profesión contable en la región, 
promover la actualización profesional de sus miembros y contribuir al desarrollo económico y 
social de la comunidad.

La C.P.C. Obdulia Gómez Escareño, tras concluir 
su gestión como presidenta regional, dio 
paso al C.P.C. Rodolfo González Chávez, quien 
asumió oficialmente el cargo de presidente del 
CER para el periodo 2024-2025. En su mensaje, 
González Chávez agradeció a su antecesora 
por su liderazgo y se comprometió a continuar 
trabajando en favor de la comunidad contable. 
Asimismo, se reconoció la presencia de la C.P. y 
PCCAG Ludivina Leija Rodríguez, Vicepresidenta 
General del IMCP, quien presidió la ceremonia 
de toma de protesta.

Como parte del evento, se llevó a cabo la toma 
de protesta de los presidentes de las comisiones 
de trabajo del CER para el periodo 2024-2025. 
El C.P.C. Sergio Rachid Abraham Treviño, ex-
presidente del IMCP de la Región Noreste, tuvo 
a su cargo esta importante tarea.

Los organizadores del evento expresaron su 
agradecimiento al Ing. Abiu González Ixba, 
Director de la Universidad Tec Milenio campus 
Nuevo Laredo, por brindar las instalaciones 
para la realización de este importante acto.
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1° Reunión Ordinaria de       
Comisiones de Trabajo
 2024 - 2025

 
En el marco de la 1° Junta Regional 2024-2025, se llevaron a cabo reuniones ordinarias de las 
diversas Comisiones de Trabajo del IMCP de la Región Noreste en el Tec Milenio campus Nuevo 
Laredo. Este encuentro permite sus integrantes participar activamente e intercambiar ideas para 
impulsar las diversas áreas del instituto y los ejes profesionales del Contador Público, reafirmando 
así su compromiso con la comunidad contable.

Comisión de Apoyo a la Práctica Profesional 
Independiente (CAPPI)

Comisión Representativa ante Organismos 
de Seguridad Social (CROSS)

Comisión de Prevención de Lavado de 
Dinero y Anticorrupción (PLDyA)

Comisión Representativa ante Autoridades 
Fiscales Federales (CRAFF)

Comisión Fiscal (CFRZN) Comisión de Contabilidad Gubernamental

Comisión Síndicos Comisión de Gerentes

 
Las comisiones de trabajo del IMCP, conformadas por expertos de 14 colegios de contadores, 
intercambiaron ideas y experiencias para fortalecer los ejes profesionales del contador público. 
 
Desde la fiscalía hasta la docencia, cada comisión se comprometió a impulsar iniciativas que 
beneficien a la comunidad contable y a la sociedad en general. Con una visión clara de fortalecer 
el desarrollo humano y profesional de sus miembros, el IMCP Noreste reafirma su liderazgo en la 
región.

 La diversidad de talentos se reunió en esta primera Junta Regional 2024-2025 del IMCP Región 
Noreste demostrando que cada comisión juega un papel fundamental en el desarrollo de la 
profesión.
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Asimismo, la Asamblea sirvió como un espacio propicio para el intercambio de experiencias y el 
fortalecimiento de los lazos entre los miembros del IMCP. Los participantes pudieron conocer de 
primera mano las iniciativas y proyectos que se están llevando a cabo en las diferentes regiones 
del país, así como establecer contactos profesionales que les permitirán ampliar sus horizontes. 
 
Es importante destacar la participación de autoridades estatales y municipales en la inauguración 
de la Asamblea. La Lic. Mara Lezama Espinosa, gobernadora de Quintana Roo, y la Lic. Ana Patricia 
Peralta de la Peña, alcaldesa de Benito Juárez, dieron la bienvenida a los asistentes y resaltaron la 
importancia de la contabilidad para el desarrollo económico y social del estado. 

La 100+1 Asamblea Convención Nacional del IMCP dejó una huella imborrable en 
la comunidad contable mexicana. Cancún se consolidó como un destino ideal para 
la realización de eventos de gran envergadura, y el IMCP demostró una vez más su 
compromiso con la actualización profesional y el fortalecimiento de la comunidad contable. 
 

100+1 Asamblea Convención 
Nacional del IMCP

edición 2024

Del 6 al 8 de noviembre, la paradisíaca 
ciudad de Cancún se convirtió en el 
epicentro de la comunidad contable 

nacional al albergar la 100+1 Asamblea 
Convención Nacional del Instituto Mexicano de 
Contadores Públicos (IMCP). Este magno evento 
congregó a directivos, contadores públicos y 
sus acompañantes de todas las regiones del 
país, quienes se dieron cita para fortalecer sus 
conocimientos, ampliar sus redes profesionales 
y disfrutar de un espacio de convivencia único.

Presidido por el C.P. PCFI Héctor Amaya Estrella, 
Presidente del IMCP, el evento ofreció una 
agenda repleta de actividades académicas, 
culturales y sociales. Durante estos tres días, 
los asistentes tuvieron la oportunidad de 
participar en conferencias magistrales, talleres 
especializados y paneles de discusión, donde 
se abordaron temas de gran relevancia para 
la profesión contable, como las últimas 
tendencias en materia fiscal, las nuevas 
tecnologías aplicadas a la contabilidad y los 
desafíos éticos que enfrentan los profesionales. 
 

Torneo de fútbol 7

Además de las actividades académicas 
y culturales, la 100+1 Asamblea 
Convención Nacional del Instituto 

Mexicano de Contadores Públicos 
(IMCP) ofreció un espacio para la sana 
competencia y la convivencia entre los 
asistentes. Y es que, paralelo a las sesiones 
de trabajo, se llevó a cabo un emocionante 
torneo de fútbol 7, donde las diferentes 
regiones del IMCP demostraron su pasión 
por el deporte y su espíritu de equipo. 
 
Representados por coloridos jerseys, los 
equipos de las regiones Centro Occidente 
(blanco y negro), Noreste (rojo), Noroeste 
(negro) y Centro Istmo Peninsular (blanco) 
se enfrentaron en una serie de partidos 
llenos de emoción y adrenalina. Los 
jugadores, en su mayoría contadores 
públicos, demostraron un gran nivel de 
juego y dejaron en claro que, además 
de sus habilidades numéricas, también 
poseen un talento innato para el deporte. 
 



Al término de la competencia, la Región Centro 
Occidente se alzó con el triunfo, obteniendo el 
primer lugar del torneo. Muy de cerca le siguió la 
Región Noreste, que se posicionó en el segundo 
lugar. Los demás equipos también ofrecieron 
un gran desempeño, demostrando que el 
compañerismo y el trabajo en equipo son valores 
fundamentales en la comunidad contable. 
 

Sin duda, el torneo de fútbol 7 fue uno de 
los momentos más destacados de la 100+1 
Asamblea Convención Nacional, no solo sirvió 
como una oportunidad para poner a prueba las 
habilidades futbolísticas de los participantes, 
sino también para fortalecer los lazos de amistad 
y camaradería entre las diferentes regiones 
del IMCP. Fuera de las canchas, los jugadores 
disfrutaron de momentos de convivencia 
y celebraron juntos los logros alcanzados.  

 I M C P  R E G I Ó N  N O R E S T E I M C P  R E G I Ó N  N O R E S T E

16 17

Toma de Protesta del CEN
 2024 - 2025

La trayectoria del Instituto Mexicano 
de Contadores Públicos destaca por el 
compromiso, la visión, la dedicación 

y la mejora continua de cada una de las 
generaciones que la han presidido.

Bajo esta premisa, en el cierre de la 100+1 
Asamblea Convención Nacional del IMCP 
celebrada el 6, 7 y 8 de noviembre de 2024, 
se llevó a cabo la Toma de Protesta del 
Comité Ejecutivo Nacional del IMCP para 
el periodo 2024 – 2025 bajo la distinguida 
presencia del C.P.C. Marcelo de los Santos, 
Expresidente del IMCP. En este evento, 
participaron miembros de la región Noreste 
al rendir protesta como integrantes del CEN:

•	 C.P.C. y M.I. Obdulia Gómez Escareño, 
quien está a cargo de la Vicepresidencia 
Sector Empresas del IMCP. 

•	 C.P.C. Rodolfo González Chávez, quien 
encabeza la Vicepresidencia Regional 
Zona Noreste del IMCP. 

Con su liderazgo, su fuerza creativa y su 
empeño multiplicador, auguramos que 
las federadas de todo el país continúen 
en unión hacia nuevos horizontes, retos y 
éxitos.
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1° Foro Regional de Prevención 

de Lavado de Dinero y 

Anticorrupción

Con el objetivo de fortalecer las competencias profesionales de los contadores públicos y 
promover los más altos estándares éticos, el foro ofreció una serie de módulos que abarcaron 
temas de gran relevancia para los contadores públicos, como:

•	 Buenas prácticas: Expertos como 
el Mtro. C.P.C. y L.D. Juan José Rosado 
Robledo compartieron las mejores prácticas 
para identificar y reportar operaciones 
sospechosas.
•	 Inteligencia artificial: El L.C. Martín Gloria 
Galindo y el C.P. y C.P.C.I.P.C.L.A.E.D. Evaristo 
Valdés Reyes exploraron el potencial de la IA 
como herramienta para detectar patrones 
inusuales en las transacciones.
•	 Ética y anticorrupción: Destacados 
ponentes como la C.P.C., P.C.FI., y C.O.C.N. 

Ana Beatriz De Jesús Vargas Loaiza y el C.P.C. y L.D. Leobardo Meraz Barragán enfatizaron 
la importancia de la ética profesional en la lucha contra la corrupción.

•	 Retos y oportunidades: El C.P.C. y L.D. Luis Ignacio Acosta Trejo analizó los desafíos y 
oportunidades que enfrentan los oficiales de cumplimiento en el entorno actual.

•	 Perspectiva internacional: La Dra. Ana Valeria Domínguez Espinosa presentó una visión 
global de las tendencias internacionales en materia de prevención de lavado de dinero.

El Instituto Mexicano de Contadores Públicos (IMCP) de la zona Noreste, en colaboración 
con el Colegio de Contadores Públicos de Ciudad Victoria, organizó con éxito el 1° 
Foro Regional 2024 en Prevención de Lavado de Dinero y Anticorrupción. Realizado 

de manera virtual del 28 de octubre al 4 de noviembre, este evento se posicionó como un 
referente en la actualización profesional de los contadores públicos en la región, abordando 
temas cruciales para el combate a la corrupción y al lavado de dinero. 

El foro fue inaugurado con un mensaje por parte 
del Dr., C.P., P.C.F.I. y L.D. Héctor Amaya Estrella, 
Presidente del Comité Ejecutivo Nacional (CEN) 
del IMCP; la C.P.C. Obdulia Gómez Escareño, M.I., 
Vicepresidente Regional del IMCP de la zona Noreste; 
y de la C.P.C., P.C.F.I. y L.D. Angélica María Ruíz 
López, M.Fis., Presidente de la Comisión Nacional de 
Prevención de Lavado de Dinero y Anticorrupción 
del IMCP de la zona Noreste.

Al finalizar el foro, los organizadores entregaron 
un reconocimiento a los ponentes por su valiosa 
contribución a la actualización profesional de 
los contadores públicos. Este evento reafirma el 
compromiso del IMCP de promover la integridad 
y la transparencia en el ejercicio de la profesión 
contable, contribuyendo así al fortalecimiento del 
tejido social.
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1° Junta de la Comisión Fiscal 

Regional de la Zona Noreste

Fortalecer la lucha contra la corrupción y promover la 

integridad en el sector contable

Actualizan conocimientos en temas clave como 

Buró de Crédito y activos intangibles

En un encuentro de suma relevancia para la comunidad contable de la región 
Noreste, se llevó a cabo la Primer Junta de Trabajo de la Comisión Fiscal. Con 
la entusiasta participación de contadores públicos certificados de alto nivel, 
este evento, presidido por el contador público certificado René Ruiz Fierro,  se 
consolidó como un espacio de actualización y enriquecimiento profesional.

La ciudad de Nuevo Laredo, Tamaulipas, fue el escenario de esta importante 
reunión, donde los asistentes tuvieron la oportunidad de abordar 
temas de gran actualidad y relevancia para el ejercicio de su profesión. 
 
Uno de los puntos centrales de la agenda fue la presentación del tema “Buró de 
Crédito”, a cargo del contador público certificado Martín Reynaldo Garza García.           
El experto profundizó en las implicaciones del historial crediticio en las operaciones 
comerciales y financieras, así como en las estrategias para optimizar el perfil 
crediticio de las empresas y personas físicas. La importancia de este tema radica en 
su impacto directo en la toma de decisiones económicas y en el acceso al crédito. 
 
Por su parte, la contadora Rocío García Michelena y el contador Gerardo José 
Carmpos  su exposición se centró en la gestión de activos intangibles, un aspecto 
cada vez más crucial en el entorno empresarial actual. La contadora García 
Michelena y el contador Campos destacarón la importancia de una adecuada 
valoración y registro de los activos intangibles para reflejar de manera fiel la 
situación financiera de las empresas.

La Primer Junta de Trabajo de la Comisión Fiscal 
Regional Noreste se destacó por la calidad de 
las exposiciones y la participación activa de los 
asistentes. Los temas abordados, como el buró 
de crédito y los activos intangibles, resultaron 
de gran interés para los contadores públicos 
presentes, quienes tuvieron la oportunidad de 
actualizar sus conocimientos y ampliar su visión 
sobre los desafíos y oportunidades del sector. 
 
Este tipo de eventos reafirman el compromiso 
de la Comisión Fiscal Regional Noreste con 
la profesionalización de sus miembros y 
contribuyen a fortalecer el sector contable en 
la región.
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Gobierno Corporativo y Código 

de Principios y Mejores 

Prácticas en las MiPyMES.

En los últimos años se ha hecho patente la importancia del Gobierno Corporativo en 
las Sociedades. De junio 1999, cuando se dio a conocer el Código de Mejores Prácticas 
Corporativas, a julio de 2018 en que se presenta la tercera versión revisada, diversos 
acontecimientos nacionales e internacionales han resaltado su importancia como un factor 

que le da valor, competitividad y permanencia en el tiempo a una sociedad1.
  
Aún y cuando el Gobierno Corporativo es de carácter obligatorio únicamente para las sociedades 
que cotizan en la Bolsa Mexicana de Valores,  las instituciones financieras, las sociedades de ahorro 
para el retiro, las instituciones de seguros y fianzas entre otras, con el objetivo de que implementen 
mejores prácticas que coadyuven a una mayor transparencia para el mercado, así como al manejo 
óptimo de los recursos financieros, hay que tener presente que en México según datos del INEGI 
el 95% de las empresas son MiPyMES, representando el motor de la economía de nuestro País. 
Los criterios para la clasificación de las MiPyMES dependen de cada país, en el caso de México 
están principalmente en función al número de personas que las integran, es así que se tiene la 
siguiente estratificación:

•	 Micro: 1-10 personas.
•	 Pequeña: 11-50 personas.
•	 Medianas: 51-250 personas.
Una de las características 
importantes de las MiPyMES 
radica en que se encuentran 
conformadas por familiares, en 
México, el 90% de las pymes son 
propiedad y gestión familiar, lo 
que les da un fuerte sentido de 
tradición y continuidad2.  
No obstante, las MiPyMES 
enfrentan las siguientes problemáticas:

C.P.C. Fanny Zulema Campos Sánchez

fannycampos77@yahoo.com.mx

 1Consejo Coordinador Empresarial. (2018). Código de principios y mejores prácticas de gobierno corporativo. México. 

•	 Baja esperanza de vida. 52 de cada 100 mipymes 
cierran durante sus primeros dos años3. 

•	 Escaso conocimiento en habilidades digitales. La 
mayoría de las mipymes carecen de conocimientos 
digitales que permita mejorar y proteger sus 
operaciones4. 

•	 Complejidad administrativa. El 70% de las mipymes 
enfrentan obstáculos al iniciar su negocio5.

En este contexto, con el presente artículo se pretende 
conocer la viabilidad y posibilidad de que las MiPyMES implementen de manera voluntaria el 
Gobierno Corporativo a través de un Código de Principios y Mejores Prácticas que les permita 
principalmente aumentar su esperanza de vida. 

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Ante la problemática planteada en párrafos anteriores que presentan las MiPyMES, particularmente 
llama la atención la baja esperanza de vida que tienen, la cual esta limitada a un periodo de 2 años. 
Con base en la experiencia en la práctica de auditorías, comprobamos que las MiPyMES se 
encuentran en un alto grado de vulnerabilidad a fraudes, en virtud que la mayoría de estas empresas 
son familiares y cuentan con poco personal, pues carecen de una estructura organizacional que les 
permita implementar controles internos efectivos, desembocando esta situación en el ineludible 
cierre de la empresa y las consecuencias que esto conlleva en el ámbito económico y social del país.

HIPOTÉSIS

Frente a la problemática que presentan 52 de cada 100 MiPyMES referente a la baja esperanza de 
vida limitada a un periodo de 2 años ¿La implementación del Gobierno Corporativo a través de un 
Código de Principios y Mejores Prácticas, contribuirá a que las MiPyMES prolonguen su esperanza 
de vida?

DESARROLLO.

  El Gobierno Corporativo se refiere al sistema por el cual las empresas son dirigidas y controladas. 
Promueve una cultura de eficiencia, equidad y transparencia en la gestión empresarial, ocupándose 
no solamente de cumplir con los requerimientos legales, sino también del cumplimiento ético y 
moral6.  

2https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/923851/20240626_Dosier_MIPYMIP_SALIDA_Interactivo_5_.pdf. (11/09/2024)

3https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/923851/20240626_Dosier_MIPYMIP_SALIDA_Interactivo_5_.pdf. (11/09/2024)

4https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/923851/20240626_Dosier_MIPYMIP_SALIDA_Interactivo_5_.pdf. (11/09/2024)
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  De conformidad con el párrafo que antecede, 
se destaca que el Gobierno Corporativo busca 
desarrollar una eficiente gestión empresarial, equidad 
y transparencia, que va más allá de requerimientos 
legales, al ocuparse también de la ética y moral que 
deben cumplir las empresas.    Asimismo, el Gobierno 
Corporativo también implica que las empresas 
adopten una visión a largo plazo, siendo ésta una de 
las estrategias corporativas.
 

 En México el Gobierno Corporativo tiene su origen en el año 1999 con la emisión por parte 
del Consejo Coordinador Empresarial (CCE) del Código de Mejores Prácticas Corporativas en la 
actualidad Código de Principios y Mejores Prácticas Corporativas.  

 El Código de Principios y Mejores Prácticas Corporativas busca coadyuvar con las empresas en 
su institucionalización, en la transparencia de sus operaciones, y en la revelación adecuada de 
información confiable; a ser competitivas en un mundo global; a acceder a fuentes de financiamiento 
en condiciones favorables; a tener procesos de sucesión estables y a ser permanentes en el tiempo 
en beneficio de sus socios o asociados y de los terceros interesados.  

  Del párrafo que antecede se resalta que el Código de Principios y Mejores Prácticas Corporativas 
tiene como propósito el fortalecimiento del sistema de buen gobierno de las empresas, a través 
de la institucionalización, competitividad y permanencia en el mercado, cualidades que se verán 
reflejadas en la obtención de la confianza de los inversionistas y terceros interesados7. 

  Es así que, para el cumplimiento del propósito del Código de Principios y Mejores Prácticas 
Corporativas, éste incluye 60 mejores prácticas enfocadas al Gobierno Corporativo, Asamblea de 
Accionistas y Consejo de Administración, así como cuatro funciones básicas en las que el Consejo 
de Administración debe intervenir, siendo éstas: 1. Auditoría, 2. Evaluación y Compensación, 3. 
Finanzas y planeación y, 4 Riesgo y cumplimiento8.   
  
  Asimismo, el Código de Principios y Mejores Prácticas Corporativas también incluye 12 Principios 
Básicos, entre los que destacan: 1. El trato igualitario y el respeto y protección de los intereses de 
todos los accionistas y el 6. La Emisión de un Código de Ética de la sociedad.

CONCLUSIONES.
  
  De acuerdo con el análisis realizado del Código de Principios y Mejores Prácticas Corporativas 
debemos tener presente que las recomendaciones de mejores prácticas que de éste emanan son 
voluntarias, pero van dirigidas a todas las sociedades, sean de carácter civil, mercantil o de asistencia 
social, sin distinguir su tamaño, su composición accionaria o si cotización o no en el mercado de 
valores9.    

  Ahora bien, hay que recordar que estas recomendaciones de mejores prácticas son de carácter 
obligatorio únicamente para las sociedades que cotización en bolsa, instituciones financieras, 
sociedades de ahorro para el retiro, las instituciones de seguros y fianzas, etc. 

  En este orden de ideas, cabe precisar que el Código de Principios y Mejores Prácticas Corporativas 
incluye a todo tipo de sociedades, aunque únicamente es de carácter obligatorio para algunas de 
ellas. 

En lo que respecta a la hipótesis planteada referente a ¿La implementación del Gobierno Corporativo 
a través de un Código de Principios y Mejores Prácticas, contribuirá a que las MiPyMES prolonguen 
su esperanza de vida? Antes de responder la pregunta, es necesario precisar que las MiPyMES 
se pueden conformar tanto por personas morales (sociedades) así como de personas físicas 
(emprendedores). Desde esta perspectiva en un primer momento se pensaría que a las personas 
físicas emprendedoras no les aplicarían las recomendaciones de mejores prácticas de Gobierno 
Corporativo emanadas del Código de Principios y Mejores Prácticas Corporativas.

  No obstante, tanto las personas morales (sociedades) como las personas físicas (emprendedores) 
que conforman las MiPyMES de acuerdo a sus necesidades y características, deben analizar las 
recomendaciones de mejores prácticas, así como principios básicos que pueden adecuar para 
su implementación. En especial, confiamos en que los emprendedores, las pequeñas y medianas 
empresas podrán beneficiarse de estas medidas que les ayudarán a institucionalizarse y fortalecerse 
para competir en una economía abierta, preservar su invasión y la generación de empleos10.  
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5   https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/923851/20240626_Dosier_MIPYMIP_SALIDA_Interactivo_5_.pdf. (11/09/2024)

6   Briano Turrent Guadalupe del Carmen. (2017). Informe de gobierno corporativo. México. Instituto Mexicano de Contadores Públicos. 

 7  Consejo Coordinador Empresarial. (2018). Código de principios y mejores prácticas de gobierno corporativo. México.

 8  Consejo Coordinador Empresarial. (2018). Código de principios y mejores prácticas de gobierno corporativo. México.

  9  Consejo Coordinador Empresarial. (2018). Código de principios y mejores prácticas de gobierno corporativo. México.

10  Consejo Coordinador Empresarial. (2018). Código de principios y mejores prácticas de gobierno corporativo. México

  Es así que la respuesta a la hipótesis planteada en el presente artículo es en sentido positivo, 
es decir, definitivamente la implementación del Gobierno Corporativo a través de un Código de 
Principios y Mejores Prácticas en las MiPyMES sin temor a errar, contribuirá a la prolongación de 
la esperanza de vida de éstas, en virtud que, entre los propósitos del multicitado Código es tener 
procesos de sucesión estables y la permanencia en el tiempo en beneficio de los socios o asociados 
y de los terceros interesados, emitiendo recomendaciones de mejores prácticas en este sentido, las 
cuales consideramos son de utilidad, de interés y aplicables a las MiPyMES con independencia de 
su forma jurídica y tamaño.
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El Colegio de Contadores Públicos de Saltillo celebró el pasado 4 de diciembre su 46ª Asamblea 
General Solemne. Este evento marcó un hito en la historia de la institución, al dar paso a 
un nuevo Consejo Directivo que guiará los destinos del Colegio durante los próximos años. 

 
La ceremonia, que contó con la presencia de destacados líderes del Instituto Mexicano de Contadores 
Públicos (IMCP), como el Mtro. Héctor Amaya Estrella y el CPC Rodolfo González Chávez, sirvió como 
marco para la toma de protesta del CPC César Miguel Martínez González como nuevo presidente. 
 

Cambio de Comité Directivo de Colegio de 
Contadores Públicos de Saltillo, A.C.

Previo a la toma de protesta, el presidente 
saliente, LC PCCAG Juan Martín Valdés Oviedo, 
presentó un detallado informe de actividades, 
destacando los logros alcanzados durante su 
gestión. 

A su vez, los nuevos integrantes del Consejo 
Directivo recibieron una inducción por parte 
de los líderes nacionales del IMCP, quienes 
compartieron su visión y experiencia. 
 

Dra. Ludivina Leija Rodríguez y la CPC Obdulia 
Gómez Escareño, tomaron protesta al nuevo 
Consejo Directivo, que estará liderado por el CPC 
César Miguel Martínez González para el periodo 
2025-2026.

Una parte importante de la 46a. Asamblea 
General Solemne, fue la Toma de Protesta 
de la Junta de Honor, integrada por cinco 
expresidentes del Colegio de Contadores 
Públicos de Saltillo.o, quienes se encargarán de 
velar por el cumplimiento de los estatutos y la 
preservación de los valores institucionales.
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En una reunión celebrada el pasado 17 de diciembre en las instalaciones del Colegio de Contadores 
Públicos de México, el Comité Ejecutivo Nacional del IMCP, encabezado por el Mtro. Héctor Amaya, 
dio seguimiento a los proyectos y estrategias que marcarán el rumbo de la institución en el año 2025. 

 
Entre los asistentes destacó la presencia de la C.P.C. Obdulia Gómez Escareño, Vicepresidenta del 
Sector Empresas y ex-presidenta del IMCP de la región Noreste, así como del C.P.C. Rodolfo González 
Chávez, actual presidente del IMCP de la región Noreste. Ambos líderes regionales aportaron 
su valiosa experiencia y visión para enriquecer los debates y tomar decisiones estratégicas. 
 
Con esta segunda sesión ordinaria, el Comité Ejecutivo Nacional del IMCP refrenda su compromiso 
de trabajar en beneficio de los contadores públicos y de contribuir al desarrollo económico y social 
del país.

2° Junta de Gobierno del CEN 2024 - 2025
Sede: Colegio de Contadores Públicos de México

En representación del Presidente del Instituto Mexicano de Contadores Públicos, C.P. PCFI 
Héctor Amaya Estrella, el L.C.P. y P.C.FI Rolando Silva Briceño tomó protesta a los nuevos 
integrantes del Consejo Directivo del Colegio de Contadores Públicos de Matamoros el 20 de 

diciembre de 2024. El C.P.C. Víctor Eloy Botello Álvarez, titular del instituto gestión 2023-2024, rinde 
la sucesión de la presidencia de esta federada a la C.P.C. Karina Gutiérrez Espinoza, quien liderará al 
equipo institucional en la gestión 2024-2025 al aprovechamiento de oportunidades que impulsen 
la profesión contable dentro de la zona Noreste. detallado informe de actividades, destacando los 
logros alcanzados durante su gestión. 

Cambio de Comité Directivo de Colegio de 
Contadores Públicos de Matamoros, A.C.
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